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SCHEMA DIRECTEUR D'AMENAGEMEN""
ET DE DEVELOPPEMENT =
DU GOUVERNORAT DE ZAGHOUAN

LES ZONES HOMOGENES
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3. Vision de Développement pour 2030

Une région forte attractive, ouverte et bien connectée
a I’horizon 2030, un développement territorial équili-
bré, porté par des sources de croissance diversifiées et
durables, créatrices de valeurs ajoutées et d’'emplois et
assurant a ses populations, un accés adéquat aux
services sociaux de base, a un logement décent et a
une offre adéquate de formation.

4. Orientations stratégique d’aménagement

* La préservation de I'environnement et de la gestion
durable des ressources :

* La réduction de la pression fonciére et la concur-
rence sur le sol entre les différents usagers :

* Lutter contre la production anarchique du sol, régula-
tion fonciere et préservation des terres agricoles.

* amélioration de I'attractivité et de la captation des
investissements étrangers a travers le développement
des secteurs de haute valeur ajoutée notamment les
services liés aux TIC, a lI'ingénierie et aux industries
mécaniques et électroniques ;

* Le développement d'activités agro-industrielles, la
mise a niveau les zones industrielles, la modernisation
et le développement des infrastructures et des moyens
de transport ;

* Le renforcement des infrastructures de transports et
de communication assurant son ouverture sur l’environ-
nement national et international ;

* Promouvoir I'intégration et I'insertion de la région au

sein du dispositif suprarégional et national, assurer la
complémentarité territoriale et le renforcement de la
cohésion sociale ainsi que la consolidation de I'arma-
ture urbaine.

* Le développement humain et la valorisation du
capital humain : Promouvoir une population instruite
ayant une bonne santé, bien desservi, capable de
produire, de gérer et de gouverner.

* Restructurer I'armature urbaine et la consolidation
des centres urbains, ainsi que le renforcement du réle
et dse fonction de polarisation de la capitale
régioanle, tout en gardant les relations préférentielles
avec la capitale Tunis.
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